Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( Narodne Novine, broj 74/14, 70/17, 98/19), te sukladno
kanonima Zakonika kanonskog prava 215, 298 i 299 (Glas koncila, Zagreb 1996), osnivacki Sabor
Udruge Svjetlost svijeta odrzan dana 02. kolovoza 2021. donosi

STATUT
Udruge Svjetlost svijeta

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pecata udruge,
ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi udruge te gospodarskim djelatnostima
sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjetima i nacinu
u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova, na¢inu vodenja
popisa ¢lanova, te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, o unutarnjem ustroju; o tijelima udruge,
njihovom sastavu, na¢inu sazivanja sjednica Sabora Udruge, uvjetima i naCinu izbora 1 opoziva,
ovlastima, naCinu odlu¢ivanja, trajanju mandata, te nacinu sazivanja Sabora Udruge u slucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora, imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, naCinu
stjecanja imovine, prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
udruge i o nac¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od
vaznosti za djelovanje udruge.

Clanak 2.
(1) Naziv udruge je Svjetlost svijeta.

(2) Sjediste udruge je u Rugvici.

Clanak 3.

(1) Udruga Svjetlost svijeta (u daljnjem tekstu: Udruga) je udruga registrirana pri upravnom
tijelu Zagrebacke Zupanije.

(2) Udruga djeluje sukladno nauku Katolicke Crkve.

(3) Udruga je neprofitna, nestranacka i nevladina pravna osoba.



Clanak 4.
(1) Znak (logotip) Udruge je:

NVE Tio,
S 5

;e o
Syt

(2) Udruga ima pecat okruglog oblika i promjera 3 cm u sredini kojega se nalazi znak Udruge
obavijen tekstom: ,,SVIETLOST SVIJETA® na gornjem rubu i ispisanim sjedistem Udruge
»Rugvica“ na donjem rubu.

Clanak 5.
(1) Udrugu zastupaju predsjednik i potpredsjednik.

(2) Ravnateljstvo Udruge moze ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Udruge.

I1. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA
SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
(1) Ciljevi Udruge su:
1. evangelizacija drustva i Sirenje Radosne vijesti
2. promicanje kr§¢anskih vrednota u drusdtvu
(2) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju duhovnosti.

Svako djelovanje pretpostavlja autoritet i nauk Katolicke Crkve saZet u Katekizmu
Katolicke Crkve, u izdanju Glasa Koncila, Zagreb, 1994. god., Zakoniku kanonskog prava,
u izdanju HBK, Zagreb, 1996. god., Kompendiju socijalnog nauka Crkve, u izdanju
Kri¢anske sadasnjosti, Zagreb, 2005. god.

Clanak 7.
(1) Djelatnosti Udruge su:

1. organizacija i provodenje kateheza za odrasle u obliku Skole molitve
2. organizacija i provodenje, evangelizacijskih duhovnih obnova, slavljenickih
susreta, molitvenih susreta i drugih duhovnih programa



3. organizacija i provodenje hodocasca u svetista Republike Hrvatske i inozemstvu
sukladno posebnom propisu

4. ukljucivanje osoba na rubovima socijalne uklju¢enosti u razne aktivnosti

5. suorganizacija i pomo¢ u realizaciji projekata srodnih udruga

6. sudjelovanje na kulturnim manifestacijama

7. promicanje duhovne glazbe

8. organiziranje projekata i radionica za djecu.

Clanak 8.

(1) Osim djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom, Udruga moZe obavljati
gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te
vrste djelatnosti.

(2) Udruga moze obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

I organiziranje i provodenje tecajeva, predavanja i seminara sukladno posebnim propisima,

2. prodaja i distribucija glazbenih CD te audiovizualnih zapisa vezanih za ciljeve Udruge
sukladno posebnim propisima,

3. izdavacka djelatnost (tiskanje i dijeljenje ili prodaja letaka, broSura, biltena, knjiga,
bedzeva, plakata i drugog promidzbenog materijala),

4. prodaja predmeta vlastite izrade te doniranih proizvoda na malo izvan prodavaonica,
sukladno odredbama Zakona o trgovini,

5. organizacija koncerata duhovne glazbe i ostalih javnih okupljanja.

Clanak 9.

U svrhu obavljanja djelatnosti Udruge predvidenih Statutom, kao i u svrhu obavljanja stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi, Udruga moze zaposljavati svoje ¢lanove i ostale osobe koje
zadovoljavaju trazene uvjete.

Clanak 10,
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, a posebno:

1. pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge i znacajnim dogadajima, putem
pisanih izvjeS¢a, na posebnim skupovima Udruge, na web-stranicama Udruge ili na drugi
prikladan nacin, te

2. javnim priop¢avanjem.

(3) Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu, sukladno odredbama ovog
Statuta 1 zakona, te na zahtjev dobiti uvid u rad tijela Udruge i odluke koje njezina tijela donose.



1. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
(1) Clanovi Udruge mogu biti pripremni, stalni i pocasni.

(2) Pripremnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka osoba s navrienih 14 godina Zivota
i svaka pravna osoba.

(3) Za maloljetne osobe s navr$enih 14 godina Zivota, pisanu suglasnost za u¢lanjenje u Udrugu
daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

(4) Osoba koja Zeli postati clanom Udruge, podnosi pismeni zahtjev Tajniku Udruge koji zatim
Ravnateljstvu prosljeduje zahtjev na odlucivanje. Ravnateljstvo odlucuje prima li se osoba u
pripremno ili stalno ¢lanstvo Udruge.

(5) O prijemu osoba u stalno ¢lanstvo Udruge odlucuje Ravnateljstvo na pisani zahtjev fizicke
ili pravne osobe, a danom odluke Ravnateljstva o primitku osobe u stalno ¢lanstvo po¢inju te¢i
njegove Clanske obveze i prava.

(7) Pocasnim ¢lanom Udruge, na temelju odluke Ravnateljstva moZe postati osoba koja je
zainteresirana za ostvarenje ciljeva i djelatnosti Udruge, te je u te svrhe spremna materijalno
pomagati njezin rad godi$njim iznosom Kkoji ne moze biti manji od iznosa ¢lanarine stalnog
¢lana.

Clanak 12.
(1) Clanovi Udruge se upisuju u popis ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
(2) Popis ¢lanova vodi se u elektronickom obliku te sadrZi podatke kako slijedi:

e ime i prezime/naziv ¢lana

e OIB

e datum rodenja

adresa

kontakt podatke (mob., e-mail)
zanimanje 1 sposobnosti

datum pristupanja Udruzi
kategorija ¢lanstva

datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 13.
(1) Sabor Udruge odlukom odreduje godisnji iznos ¢lanarine.

(2) Ravnateljstvo moze pojedine ¢lanove iz opravdanih razloga osloboditi plac¢anja ¢lanarine.



Clanak 14,
(1) Svi stalni ¢lanovi Udruge imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti, i to:

e Dirati i biti birani u upravna i radna tijela Udruge

e prisustvovati sjednicama Sabora Udruge, raspravljati, iznositi svoje prijedloge
te glasovati o prijedlozima 1 odlukama

e sudjelovati u djelatnostima Udruge sukladno svojim mogucénostima i
sposobnostima

e Cuvati 1 braniti ugled Udruge te promicati njezine ciljeve

e uredno plac¢ati ¢lanarinu, osim u slu¢aju iz ¢lanka 13., stavka 2.

e uredno ispunjavati sve druge obveze sukladno odlukama Sabora Udruge

(2) Pocasni ¢lanovi Udruge imaju prava, obveze i odgovornosti, i to:

e prisustvovati sjednicama Sabora Udruge, raspravljati te iznositi svoje prijedloge,

e suradivati u djelatnostima Udruge sukladno svojim moguénostima i
sposobnostima te pohadati aktivnosti koje organizira Udruga

e Cuvati i braniti ugled Udruge te promicati njezine ciljeve 1 vrijednosti

e uredno ispunjavati svoje materijalne obveze prema Udruzi, te druge obveze
sukladno odlukama Sabora Udruge

(3) Pripremni ¢lanovi imaju prava, obveze i odgovornosti, 1 to:

e suradivati u djelatnostima Udruge sukladno svojim moguénostima i
sposobnostima, te pohadati aktivnosti koje organizira Udruga

e Cuvati i braniti ugled Udruge te promicati njezine ciljeve i vrijednosti.

e uredno placati ¢lanarinu, osim u slucaju iz ¢lanka 13., stavka 2.

Clanak 15.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

I. dobrovoljnim istupom,
2. nepla¢anjem ¢lanarine, osim u slucaju iz ¢lanka 13., stavka 2.
3. iskljucenjem.

(2) Odluka o isklju¢enju ¢lana moze se donijeti u slucajevima kako slijedi:

ako ¢lan ne izvrSava savjesno svoje obveze,

ako ¢lan postupa protivno odredbama ovoga Statuta,

ako ¢lan ne promice ciljeve i djelatnosti Udruge i svojim ponaSanjem Steti ugledu
Udruge.
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(3) Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Ravnateljstvo.

(4) Protiv odluke Ravnateljstva o iskljucenju ¢lana iz Udruge, isklju¢eni ¢lan Udruge moze
podnijeti zalbu Sudu ¢asti koji o zalbi odlucuje u roku od 15 dana od dana zaprimanja zalbe.
Odluka Suda casti je konacna.



Clanak 16.
(1) Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

(2) Odluku o udruzivanju donosi Sabor Udruge na prijedlog Ravnateljstva.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.
(1) Tijela Udruge su:
1. Sabor Udruge
2. Ravnateljstvo
3. Nadzorni odbor

4. Sud casti
(2) Ravnateljstvo, Nadzorni odbor i Sud ¢asti biraju se na mandat od 4 godine.

(3) Udruga moZe osnivati i druga tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa
Statutom. Odluku o osnivanju tijela donosi Sabor Udruge na prijedlog Ravnateljstva. U odluci
o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela
te vrijeme na koje se tijelo osniva.

A) SABOR

Clanak 18.
(1) Sabor je najvise upravno tijelo Udruge.
(2) Sabor Udruge ¢ine svi stalni ¢lanovi Udruge.

(3) Redovna sjednica Sabora se odrzava jednom godi$nje, a izvanredna sjednica Sabora se
odrzava prema potrebi.

(4) Sabor Udruge pisanim putem saziva predsjednik Udruge, najkasnije 14 dana prije njezina
odrzavanja. U odluci o sazivanju Sabora, Predsjednik Udruge utvrduje dnevni red, dan i mjesto
odrzavanja Sabora Udruge.

(5) Predsjednik Udruge je duzan sazvati Sabor Udruge na zahtjev Ravnateljstva, Nadzornog
odbora i tre¢ine stalnih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu predlagatelji su duzni predloZiti
dnevni red Sabora Udruge.

(6) Predsjednik Udruge u slu¢aju iz stavka 5., Sabor saziva prema predloZzenom dnevnom redu,
a ako je ne sazove u roku od 14 dana od dana podnogenja zahtjeva, sazvat ¢e ju predlagatel)
odlukom koja mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto i dan odrzavanja sjednice.

(7) U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Sabor Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najstariji stalni ¢lan Udruge koji je upisan u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima Udruge.



(8) Tajnik je duzan obavijestiti stalne ¢lanove o zasjedanju Sabora Udruge najkasnije tri radna
dana prije njezina odrzavanja.

Clanak 19.

(1) Saboru Udruge predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Potpredsjednik
Udruge. U odsutnosti Predsjednika i Potpredsjednika Udruge, Sabor ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

(2) O radu sjednice Sabora Udruge vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnicar, koji se trajno
vodi u arhivi Udruge.

Clanak 20.

(1) Sabor Udruge valjane odluke donosi ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina stalnih
¢lanova Udruge.

(2) Odluke na Saboru Udruge se donose dvotre¢inskom vecinom glasova nazo¢nih stalnih
¢lanova.

(3) Glasovanje na sjednici Sabora Udruge je javno.

Clanak 21.
(1) Svi stalni ¢lanovi Udruge mogu biti izabrani kao ¢lanovi tijela neogranicen broj puta.

(2) Izbor ¢lanova u tijela Udruge odvija se svake Cetvrte godine na izbornoj sjednici Sabora
Udruge.

(3) Ravnateljstvo predlaze kandidate za tijela Udruge.

(4) Sabor Udruge moze razrijesiti ¢lanove Ravnateljstva, Nadzornog odbora i Suda ¢asti i prije
isteka mandata ako ne izvrSavaju savjesno svoje obveze te ne postupaju sukladno ciljevima
Udruge propisanim Statutom.

(5) Ako Sabor razrjesuje cijelo tijelo, bira novo s punim mandatom sukladno statutu.

(6) Ako Sabor Udruge razrjeSuje pojedine ¢lanove tijela, bira nove ¢lanove na razdoblje do
isteka mandata tijela u Ciji su sastav birani.

Clanak 22.
Sabor Udruge:
1. usvaja statut Udruge i1 njegove izmjene i dopune,
2. bira 1 razrjeSava predsjednika, potpredsjednika i tajnika,
3. birairazrjeSava ¢lanove Ravnateljstva, Nadzornog odbora 1 Suda Casti,
4. bira i opoziva likvidatora Udruge,



5. odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

6. usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

7. usvaja godisnje financijsko izvjeSce,

8. bira i razrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje Udruge,

9. odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

10. donosi odluku o statusnim promjenama,

11. odlucuje o promjeni sjedista Udruge

12. odlucuje o promjeni pecata Udruge,

13. odlu¢uje u drugom stupnju o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i
isklju¢enju iz ¢lanstva

14. odlu¢uje o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

B) RAVNATELJSTVO

Clanak 23.

(1) Ravnateljstvo je izvr§no, koordinativno tijelo Udruge koje upravlja djelatnostima Udruge
na temelju Statuta i odluka Sabora.

(2) Sastav Ravnateljstva &ine: predsjednik, potpredsjednik i tajnik.

(3) Predsjednik Ravnateljstva je ujedno i predsjednik Udruge.

(4) Clanove Ravnateljstva bira Sabor na mandat od ¢etiri godine, s tim da mogu ponovno biti
izabrani na istu duznost. Sabor moze i prije isteka mandata opozvati ¢lanove Ravnateljstva na
nacin opisan u ¢lanku 20., stavak 2., ako ne postupa sukladno ciljevima Udruge propisanim
Statutom.

(5) Clanovi Ravnateljstva mogu podnijeti ostavku prije isteka mandata na koji su birani.

Clanak 24.

Ravnateljstvo ima duZnosti i ovlasti kako slijedi:
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1.1,

odluéuje o prijemu u stalno ¢lanstvo,

vodi djelatnosti Udruge izmedu dvije sjednice Sabora Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

organizira sjednice Sabora Udruge i priprema izvjes¢a i prijedloge,

predlaze promjene Statuta, programe i planove rada, godiSnji obracun i proracun,
provodi odluke Sabora Udruge,

suraduje s drugim udrugama i organizacijama,

po potrebi donosi pravilnike o radu Udruge,

imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

donosi odluku o iskljuéenju ¢lana iz Udruge,

donosi odluke o pribavljanju i raspolaganju pokretnom i nepokretnom imovinom,
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12. obavlja i druge poslove Udruge utvrdene Statutom i odlukama tijela Udruge.

Clanak 25.
(1) Ravnateljstvo se sastaje po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

(2) Odluke Ravnateljstva su pravovaljane ako su na sjednicu uredno pozvani svi njegovi
¢lanovi, te ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na veéina €lanova Ravnateljstva.

(3) Sjednice Ravnateljstva saziva predsjednik.
(4) Odluke i zakljucci se donose ve¢inom glasova svih ¢lanova Ravnateljstva.

(5) Za svoj rad Ravnateljstvo odgovara Saboru Udruge, te mu podnosi godi¥nje izvjedée o svom
radu.

a) Predsjednik
Clanak 26.
(1) Predsjednik Ravnateljstva ima ovlasti i duznosti kako slijedi:

l. osoba ovladtena za zastupanje i predstavljanje Udruge,

2. sazivai predsjeda sjednicama Sabora Udruge i Ravnateljstva i predlaZe dnevni red,

3. odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,

4. vodi poslove Udruge sukladno odlukama Sabora Udruge i Ravnateljstva, ako statutom
nije odredeno drugacije,

5. podnosi prijedlog godi$njeg financijskog izvjes¢a Sabora Udruge,

6. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Sabora Udruge nadleznom upravnom tijelu
Zupanije,

7. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

8. brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

9. donosi opce akte Udruge, osim statuta,

10. obavlja i druge poslove sukladno zakonu, statutu i drugim dokumentima Udruge.

(2) Predsjednik za svoj rad odgovara Saboru Udruge i Ravnateljstvu.

Clanak 27.
(1) Predsjednikov glas je odlucujuéi u slu¢aju jednakog broja glasova pri donosenju odluka.

(2) Predsjednika u slucaju sprijecenosti zamjenjuje potpredsjednik, a u sludaju njegove
sprijec¢enosti ¢lan Udruge kojeg opunomodéi predsjednik.

(3) Predsjednik moze dio svoje odgovornosti i ovlasti prenijeti na potpredsjednika na nacin da
ga potpredsjednik zamjenjuje u svemu za §to ga predsjednik usmeno ili pismeno ovlasti.



b) Potpredsjednik
Clanak 28.

(1) Potpredsjednik pomaze predsjedniku u njegovom radu i obavlja druge poslove koje mu
povijeri predsjednik.

(2) Potpredsjednik zastupa i predstavlja Udrugu.
(3) Potpredsjednik Ravnateljstva ujedno je i Potpredsjednik Udruge.

¢) Tajnik
Clanak 29.

(1) Tajnik obavlja poslove i zadace koje se ti¢u provedbe odluka Sabora Udruge, Ravnateljstva,
Nadzornog odbora i Suda ¢asti.

(2) Tajnik vodi popis ¢lanova Udruge, prima zalbe ¢lanova Udruge, obavjestava stalne ¢lanove
o zasjedanju Sabora Udruge, vodi zapisnike, te obavlja druge poslove koje mu dodijele
predsjednik 1 potpredsjednik.

(3) Tajnik brine o provedbi ostvarenja proracuna.

(4) Tajnik je za svoj rad odgovoran Saboru Udruge i Ravnateljstvu.

C) NADZORNI ODBOR
Clanak 30.

(1) Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada Udruge i njezinih tijela, primjenu i provedbu statuta
i drugih op¢ih akata Udruge, te nadzire je li sveukupno djelovanje Udruge i pojedinih ¢lanova
sukladno temeljnim ciljevima i nac¢elima Udruge.

(2) Nadzorni odbor nadzire cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje Udruge i o tome
izvjeséuje Sabor Udruge.

(3) Nadzorni odbor se sastoji od tri stalna ¢lana Udruge koje imenuje i razrjeSuje Sabor, a odluke
donosi ve¢inom glasova.

(4) Nadzorni odbor se sastaje najmanje jednom godisnje.

Clanak 31.

(1) Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je
na to upozoriti statutom odredeno tijelo udruge, odnosno Sabor Udruge ako statutom nije
odredeno nadlezno tijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(2) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili Sabor i
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nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe podnijeti tuzbu op¢inskom sudu
nadleznom prema sjediStu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge.

D) SUD CASTI
Clanak 32.

(1) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih
Statutom ili drugim aktima.

(2) Stegovni postupak provodi Sud Casti sastavljen od tri stalna ¢lana Udruge, koje bira i
razrjeSuje Sabor, a odluke donosi ve¢inom glasova.

(3) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Ravnateljstvo ili Nadzorni odbor.
(4) U stegovnom postupku mogu se izrec¢i sljedece stegovne mjere:

- opomena,

- iskljucenje ¢lana iz Udruge.

(5) Protiv odluke Suda ¢asti moze se u roku od 15 dana od dana dostave odluke, podnijeti zalba
Saboru Udruge.

(6) Sabor je duzan rijesiti zalbu u roku od 30 dana od dana dostave zalbe. Odluka Sabora
Udruge je konac¢na.

(7) Sud casti rjeSava o zalbi ¢lana Udruge izjavljenoj na odluku Ravnateljstva o iskljucenju
¢lana iz Udruge sukladno ¢lanku 15., stavku 4. ovog Statuta.

V. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 33.
(1) Imovinu Udruge ¢ine:

e novcana sredstva koje udruga stekne uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

e nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih
izvora,

e nekretnine 1 pokretnine Udruge

e druga imovinska prava.
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Clanak 34.
(1) Udruga imovinu stjece:

e od ¢lanarina,

e dobrovoljnih priloga i darova,

¢ obavljanja djelatnosti sukladno zakonu,

e financiranja programa i projekata iz drZzavnog proratuna i prorac¢una jedinica lokalne i

e dotacija iz proracuna,
¢ iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 35.

(1) Udruga mozZe raspolagati imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom Udruge, sukladno zakonu.

(2) Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Ravnateljstvo podnosi Saboru Udruge na
razmatranje i prihvacanje.

(3) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.

(4) Sukladno stavku 3., Udruga ¢e angazirati knjigovodstveni servis koji ¢e se detaljno, precizno
1 pravovremeno brinuti o uredenju kompletnog financijskog poslovanja.

VI. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI I NOVCARSKI POSLOVI

Clanak 36.

(1) Sve sluzbe u Udruzi su dragovoljne i obavljaju se bez naknade, ukoliko Sabor Udruge ne
odredi drugacije.

(2) Za obavljanje pojedinih administrativno-tehnic¢kih poslova Udruga moze ovlastiti struénu
sluzbu ili takve poslove povjeriti nekoj drugoj pravnoj osobi na temelju zaklju¢enih ugovora.

(3) Udruga osigurava sredstva za rad stru¢ne sluzbe.

(4) Za rad stru¢ne sluzbe odgovorno je Ravnateljstvo.

VIIL. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 37.

(1) U slucaju spora ili sukoba interesa unutar Udruge, nadleZan je Sud ¢asti koji ispituje razloge
i zahtjeve ili prijedloge sudionika spora.
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(2) Sud casti ¢e sukob interesa ili spor tijekom cijelog postupka nastojati rijesiti mirenjem.

(3) Nakon saslusanja i definiranja uzroka sukoba interesa ili spora, Sud ¢asti donosi zakljucak
ili prijedloge o rjeSavanju nastalog sukoba interesa ili spora te o tome obavjeStava Sabor
Udruge.

(4) Sabor na temelju prijedloga Suda ¢asti donosi kona¢nu odluku o rjesavanju sukoba interesa
ili spora, dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Sabora Udruge.

(5) Odluka Sabora Udruge je konacna te protiv nje nije moguca zalba.

VIIL. ODGOVORNOST ZA OBVEZE UDRUGE I STETU

Clanak 38.
(1) Udruga za izvrSavanje svojih obveza odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad Udrugom sec moze provesti stec¢aj sukladno zakonu.

(4) Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge odgovaraju za Stetu uc¢injenu Udruzi ili za
Stetu koju Udruga nanese drugim osobama, sukladno opéim propisima.

VIIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 39.
(1) Udruga prestaje postojati u slucajevima propisanim zakonom.

(2) Sabor Udruge odluku o prestanku postojanja Udruge donosi dvotreé¢inskom vecinom
glasova od ukupnog broja stalnih ¢lanova Udruge.

(3) U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog ili drugog postupka, predaje Humanitarno-karitativnoj organizaciji
Kruh svetog Ante™ franjevacke provincije Bosne Srebrene i udruzi Marijini obroci.

(4) Udruga nema pravo imovinu podijeliti svojim ¢lanovima, osnivac¢ima, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili osobama koje su povezane s njima.

Clanak 40.
(1) Likvidator Udruge je predsjednik Udruge.

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

(1) Statut Udruge je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi akti Udruge moraju biti u skladu s
njegovim odredbama.

(2) Statut Udruge donosi Sabor Udruge dvotreé¢inskom veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Sabora Udruge nakon provedene rasprave,

(3) Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Ravnateljstva ili dvotrec¢inska vec¢ina Sabora
Udruge.

(4) Tumacenje odredaba Statuta i drugih akata Udruge daje Ravnateljstvo Udruge.

(5) Statut, odluke i sve druge normativne akte Udruge potpisuje Predsjednik Udruge.

U Rugvici, 02. kolovoza 2021,

PREDSJED DRUGE:

Marko Kolar
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za kulturu, sport,
tehnicku kulturu i civilno drustvo
Ispostava Dugo Selo

Zagrebacka zupanija, Upravni odjel za kulturu, sport, tehnicku kulturu i civilno
drudtvo, Ispostava Dugo Selo, ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o
udrugama.

Broj rjeSenja:

KLASA: UP/I-230-02/21-01/03
URBROIJ: 238/1-23-02/3-21-2
U Zagrebu, 08. listopada 2021.

VISA REFERENTICA 1. ZA REGISTRACIJU
< UDRUGA I ZAKLADA

arijana Stepanié
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